
KATALOG INFORMACIJ JAVNEGA ZNAČAJA 
 
Katalog je pripravljen v skladu z Zakonom o dostopu do informacij javnega značaja 
(http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r06/predpis_ZAKO3336.html)  in Uredbo o posredovanju informacij javnega značaja 
(http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r08/predpis_URED3688.html) . 
 

1. Osnovni podatki o katalogu 

Naziv organa: LJUDSKA UNIVERZA KOČEVJE 

Naslov: Trg zbora odposlancev 30,  1330 Kočevje 

Telefon: 01 8938 270 

Fax: 01 8938 275 

elektronski naslov: lu.kocevje@siol.net  

Odgovorna uradna oseba: Maja Rupnik, univ.dipl.komunikologinja -  v.d. direktorice 

Datum prve objave kataloga: 20.2.2008 

Datum zadnje spremembe: 23.12.2011 

Katalog je dostopen na spletnem naslovu: www.lu-kocevje.si 

Druge oblike kataloga: katalog je v tiskani obliki dostopen v tajništvu zavoda 

 
 

2. Splošni podatki o organu in informacijah javnega značaja s katerimi razpolaga 
2.a  Organigram in podatki o organizaciji organa 

Kratek opis 
delovnega 

področja 
organa: 

Začetki delovanja Ljudske univerze Kočevje segajo v leto 1959,  ko jo je Občina Kočevje 
ustanovila z namenom izobraževanja in učenja odraslih. Danes Ljudska univerza Kočevje s svojo 
izobraževalno ponudbo sledi strategiji vseživljenjskega učenja in pospešuje socialno integracijo 
udeležencev izobraževanja. Njena temeljna vizija  je utrjevanje prepoznavnosti položaja ustanove 
od Velikih Lašč do Osilnice ter razvijanje kvalitetne in celovite ponudbe formalnih in neformalnih 
oblik izobraževanja za vse generacije na »njenem« geografskem področju. Poslanstvo Ljudske 
univerze je izobraževati odrasle in se pri tem povezovati z lokalno skupnostjo,  poslovnimi 
partnerji,  slovenskimi javnimi institucijami,  se vključevati v mednarodne projekte,  spodbujati 
razvoj človeških virov in prispevati k povišanju izobrazbene strukture prebivalstva.  
Zavod opravlja dejavnosti,  ki so določene kot javna služba ter dejavnosti,  ki to niso. Na področju 
izobraževanja odraslih jo določa Resolucija o nacionalnem programu izobraževanja odraslih v 
Republiki Sloveniji do leta 2010 (ReNPIO). 
 
 

Seznam vseh 
notranjih 

organizacijskih 
enot: 

Ljudska univerza Kočevje 
Trg zbora odposlancev 30,  Kočevje 
tel: 01 8938 270 

 
 

 
  
 



Organigram 
organa: 

 

 

2.b  Kontaktni podatki uradne osebe (oseb),  pristojnih za posredovanje informacij 

Pristojna 
oseba: 

1. V.d. direktorice: 
Maja RUPNIK, univ. dipl. komunikologinja 

       tel:01 8938 273,   
       e-pošta: maja.rupnik@lu-kocevje.si, lu.kocevje@siol.net  
 



2.c  Seznam zakonov,  podzakonskih aktov in predpisov Evropskih skupnosti z delovnega področja organa   
       (preko državnega,  lokalnega oziroma evropskega registra predpisov) 

Državni 
predpisi: 

� Zakon o zavodih 
� Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja 
� Zakon o izobraževanju odraslih 
� Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji 
� Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraževanja 
� Memorandum o vseživljenjskem učenju 
� Zakon o poklicnem in strokovnem izobraževanju 
� Zakon o osnovni šoli 
� Pravilnik o poklicni maturi 
� Pravilnik o zaključnih izpitih 
� Pravilniki sprejeti na svetu zavoda 
� Resolucija izobraževanja Romov 
� Resolucija o nacionalnem programu izobraževanja odraslih (ReNPIO) v RS (do leta 2010) 
� Zakon o avtorskih in sorodnih pravicah 
� Zakon o delovnih razmerjih 
� Zakon o javnih financah 
� Zakon o javnih naročilih 
� Zakon o javnih uslužbencih 
� Zakon o maturi 
� Zakon o nacionalni poklicni kvalifikaciji 
� Zakon o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraževanju 
� Zakon o obligacijah 
� Zakon o računovodstvu 
� Zakon o razmerjih plač v javnih zavodih,  državnih organih in v organih lokalnih skupnosti 
� Zakon o sistemu plač v javnem sektorju 
 

Predpisi 
lokalnih 

skupnosti: 

http://www.kocevje.si  

Predpisi EU: http://europa.eu.int/eur-lex/lex/sl/index.htm  
 
 2.e  Seznam predlogov predpisov (preko državnega oziroma lokalnega registra predpisov) 

Predlogi 
predpisov: 

1.) http://zakonodaja.gov.si  
2.) http://europa.eu.int/eur-lex/lex/sl/index.htm  

 

2.f  Seznam strateških in programskih dokumentov po vsebinskih sklopih 

Seznam 
strateških in 
programskih 
dokumentov:  

� Resolucija o nacionalnem programu izobraževanja odraslih v RS do leta 2010 
� Regionalni razvojni program 2007 – 2013 JV Slovenije 

2.g  Seznam vrst upravnih,  sodnih ali zakonodajnih postopkov 

Vrste 
postopkov,  ki 
jih vodi organ: 

� postopek priznavanja in vrednotenja izobraževanja, 
� napredovanje strokovnih delavcev v nazive, 
� napredovanje zaposlenih v plačilne razrede, 
� postopek volitev, 
� zaposlovanje delavcev, 
� postopek spremembe aktov zavoda, 
� postopek izvedbe javnega naročanja. 
 

2.h  Seznam javnih evidenc,  s katerimi organ upravlja 

Seznam 
evidenc: 

� Evidence o zaposlenih delavcih,  
� Evidence o stroških dela redno zaposlenih delavcev,  
� Evidence o izrabi delovnega časa,  
� Evidence o usposobljenosti delavcev za varstvo pred požarom,  o usposabljanju za varno 

delo in preizkusih praktičnega znanja,  
� Evidence izvajalcev del po podjemnih in avtorskih pogodbah,  



� Evidenca o stroških dela honorarno zaposlenih delavcev,  
� Evidenca udeležencev izobraževanja na delovni praksi,  
� Evidenca prijavljenih kandidatov za vpis,  
� Evidenca vpisanih udeležencev v javno veljavnih programih po letnikih,  oddelkih,  skupinah v 

redovalnicah,  
� Evidenca osebnih in matičnih listov,  
� Evidenca matične knjige,  
� Evidenca prijav k zaključnemu izpitu in poklicni maturi,  
� Evidenca odjav od zaključnega izpita in poklicne mature,  
� Evidenca zapisnikov sej izpitnega odbora za zaključni izpit in sej šolske maturitetne komisije,  
� Evidenca poročil o zaključnem izpitu in poklicni maturi,  
� Evidenca zapisnikov zaključnih izpitov in poklicne mature,  
� Evidenca izdanih spričeval in drugih listin v izobraževanju odraslih,  
� Evidenca udeležencev v programih splošnega izobraževanja,  
� Evidenca izdanih potrdil v programih splošnega izobraževanja,  
� Evidenca izpisanih udeležencev iz programov izobraževanja odraslih,  
� Evidenca udeležencev svetovalnega središča in središča za samostojno učenje,  
� Evidenca statističnih poročil za programe izobraževanja odraslih 
� Evidenca prisotnosti udeležencev javno veljavnih izobraževalnih programov na predavanjih 
� Evidenca sklepov o priznavanju izpitov v javno veljavnih programih izobraževanja odraslih,  
� Evidenca zapisnikov andragoškega zbora in strokovnih aktivov,  
� Evidenca izdanih indeksov,  
� Evidenca o dvigu dokumentov,  
� Evidenca opravljanja konzultacij v javno veljavnih programih izobraževanja odraslih 

 

2.i  Seznam drugih informatiziranih zbirk podatkov 

Seznam zbirk: Seznam partnerjev in podjetij v občini 

2.j  Najpomembnejši vsebinski sklopi drugih informacij javnega značaja oziroma seznam posameznih   
      dokumentov 

Sklopi 
informacij – 
sledijo 
razčlenjenemu 
opisu 
delovnega 
področja 
organa: 

� Razpis za vpis odraslih v posameznem šolskem letu 
� Letni delovni načrt za posamezno šolsko leto 
� Poročilo o delu Ljudske univerze Kočevje za posamezno koledarsko leto 
� Poročilo o delu na področju kakovosti 
 

 

3. OPIS NAČINA DOSTOPA DO DRUGIH INFORMACIJ JAVNEGA ZNAČAJA 
Opis dostopa do posameznih 
sklopov informacij: 

� dostop preko spleta: www.lu-kocevje.si 
� fizični dostop v tajništvu zavoda,  vsak delovnik,  med 8.00 in 19.00 uro,   
       ob petkih med 8.00 in 15.00 uro 
 

 

4. SEZNAM NAJPOGOSTEJE ZAHTEVANIH JAVNEGA ZNAČAJA 
Seznam desetih najpogosteje 
zahtevanih informacij oziroma 
tematskih sklopov (samodejno 
generiran seznam,  ki ga določa 
povpraševanje po posamezni 
informaciji): 

� Razpis za vpis odraslih v posameznem šolskem letu 
� Informacije o izobraževalnih programih,  o pogojih za vpis in dokončanju 

programa 
� Informacije o stroških izobraževanja  

  
  

 
Odgovorna oseba: Maja Rupnik, univ. dipl. komunikologinja – v.d. direktorice 
 

OPOMBA:  
1. Organi s sedežem na območjih občin,  kjer je pri organu poleg slovenskega jezika uradni jezik tudi jezik narodne 

skupnosti,  zagotovijo celoten katalog iz prejšnjega člena tudi v jeziku narodne skupnosti. 


